v
B (&
Stadtteil-Schule "

Dortmund e.V.

Bildung - Beratung - Begegnung

Team Quartiersmanagement Nordstadt sucht Verstédrkung

Das Team des Quartiersmanagements ist ein tGberwiegend junges, hoch motiviertes Team, das eine
kooperative Zusammenarbeit pflegt, kreative Ideen entwickelt und umsetzt. Wir widmen uns ge-
meinsam einem herausfordernden und spannennenden Auftrag, den uns die Stadt Dortmund erteilt
hat. Wir leisten einen Beitrag dazu, die Dortmunder Nordstadt zukunftsfahig zu machen und die
Selbstverantwortung sowie das Engagement von Bewohner*innen und lokalen Akteur*innen zu
starken. Wenn du dabei sein méchtest, erwartet dich eine anspruchsvolle Aufgabe als:

Quartiersmanager*in Quartiersfonds Nordstadt &
Koordinator*in von Stadtteilveranstaltungen

Mit dem Quartiersfonds Nordstadt werden im Programmgebiet Soziale Stadt NRW Dortmund-
Nordstadt kleinteilige Projekte zur aktiven Mitwirkung der Beteiligten im Rahmen des integrierten
Handlungskonzepts Dortmund-Nordstadt unterstiitzt. Als Quartiersmanager*in des Verfliigungs-
fonds bist du dafiir zustandig, Bewohner*innen, Vereinen und Initiativen bei der Entwicklung und
Umsetzung von Kleinprojekten von der ersten Idee bis zur Abrechnung zu begleiten und durch
umfassende Beratung aktiv zu deren Gelingen beizutragen. Neben Quartiersfondsprojekten wirst
du eigeninitiativ Stadtteilveranstaltungen organisieren und koordinieren und dabei mit Wohnungs-
gesellschaften, wie auch anderen lokalen Akteur*innen zusammenarbeiten. Durch Beitrage zur
Presse- und Offentlichkeitsarbeit machst du deine Arbeit nach auBen sichtbar und starkst dadurch
das Image der Nordstadt. Die Notwendigkeit, gelegentlich abends und am Wochenende zu arbei-
ten, gibt dir die Chance, einen Teil deiner Arbeitszeit flexibel zu planen.

Mit einem Universititsabschluss Stadt-/Raumplanung, Geografie, Marketing, Offentlichkeitsarbeit
(oder vergleichbare Abschliisse) mit Master bzw. Diplom zeichnen dich eine gute miindliche und
schriftliche Kommunikationsfahigkeit aus. Du bringst eine selbststandige und strukturierte Arbeits-
weise, hohes Organisationstalent und Kenntnisse im Projektmanagement mit. Im besten Fall hast
du bereits Erfahrungen in der Betreuung von Verfiigungsfonds gesammelt und die Dortmunder
Nordstadt ist dir vertraut. Wie das ganze Team entwickelst du eine hohe Identifikation mit den
Aufgaben, begeisterst dich fiir deren Weiterentwicklung, bist flir neue Herausforderungen offen
und verlierst dabei aber nicht deine Work-Life-Balance.

Dein neuer Arbeitgeber wird der in der Nordstadt bestens vernetzte Verein ,Stadtteil-Schule Dort-
mund e. V.”, welcher das Quartiersmanagement gemeinsam mit der Stadtraumkonzept GmbH um-
setzt. Er bietet dir eine vorerst bis Ende 2024 befristete Stelle in Teilzeit (30 Wochenstunden) und
Bezahlung nach hausinternem Tarif. Ansprechpartner fiir deine Bewerbung ist Veit Hohfeld, der
Geschaftsflhrer der Stadtteil-Schule Dortmund e. V. Fasse deine Unterlagen bitte als PDF-Doku-
ment zusammen und sende sie an: vhohfeld@stadtteil-schule.de. Fiir mindliche Riickfragen sende
eine Rickrufbitte per E-Mail.

Die Stadtteil-Schule fordert aktiv die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen. Sie strebt daher an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begriift ent-
sprechend Bewerbungen aller Geschlechter, unabhédngig von kultureller und sozialer Herkunft, Al-
ter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls be-
vorzugt.
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